
احتلت قطر المرتبة الثانية عالميًا، في 
معدل رضا الناس عن وظائفهم، وذلك 
وفــقــا لتقرير حــديــث صـــادر عــن معهد 
)جـــالـــوب( الأمــريــكــى حـــول »الــوظــائــف 
الجيدة في العالم« بمعدل إجمالي بلغ 
52 %. فــي اســتــطــاع شــمــل 158 دولــة 

على مدى 3 سنوات.
عــــربــــيــــا احــــتــــلــــت الإمــــــــــــــــارات المــــرتــــبــــة 
ــى، تلتها كــل مــن قــطــر والــكــويــت  ــ الأولـ
والــبــحــريــن. وأكـــد الاســتــطــاع أن رضا 
الناس عن وظائفهم يعزز بشكل كبير 

ــاهــــم عــن  ــعــــدل رضــ مــــن ســـعـــادتـــهـــم ومــ
حياتهم، وأوضح أن الأشخاص الذين 
يشغلون »وظائف جيدة« كانوا أكثر 
 لتقييم حــاضــرهــم ومستقبلهم 

ً
مــيــا

بصورة أكثر إيجابية ممن لا يحتلون 
وظائف جيدة.

ــــى ثـــاث  ــم الـــتـــقـــريـــر الـــعـــامـــلـــن الـ وقـــسـ
فـــئـــات، وفــقــا لتقييمهم لــرضــاهــم عن 
حياتهم الحالية أو المستقبلية على 
ــــى 10.  ــفـــر إلــ ــقـــيـــاس مــــتــــدرح مــــن صـ مـ
وكـــانـــت الــفــئــة الأعـــلـــى لــلــنــاس الــذيــن 
يــقــيــمــون مـــســـتـــوى حــيــاتــهــم الــحــالــي 

بسبع درجات أو أعلى.
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قطر تحتفل بـ »يوم العمال العالمي« 
الديار: إستراتيجيتنا تهدف لتوعية وحماية العمال.. أشغال: أولوياتنا حماية حقوق العمال

الدوحة -

تحتفل قطر بيوم العمال العالمي والذي يصادف 
الأول من شهر مايو من كل عام بإقامة العديد من 
الفعاليات والأنشطة، التي تعكس اهتمام الدولة 
الــرشــيــدة والحكومة بالعمال، شركاء  والــقــيــادة 
عملية التنمية بالدولة، بمشاركة وزارة التنمية 
الإداريــة والعمل والشؤون الاجتماعية  وغيرها 
لــهــذه الفئات مــن المجتمع  الــدولــة  مــن مؤسسات 
الــتــي تحتفل بها جميع دول  فــي هــذه المناسبة 
الــعــالــم. ومـــن جــهــة أخــــرى ينطلق صــبــاح الــيــوم 
الأحــد مؤتمر حماية حقوق العمال بــدولــة قطر 
الــشــرق«  الـــذي تنظمه »دار  الــثــالــثــة،  فــي نسخته 

بفندق سانت ريجنس الدوحة.
أكدت شركة الديار القطرية للاستثمار العقاري 
حرصها مــن خــال مشاريعها وأهــمــهــا مشروع 
مدينة لوسيل على عدم اخــال اي من مقاوليها 
ــــن والـــســـامـــة والـــزامـــهـــم  بــهــا على  بـــشـــروط الامـ
قائمة أولوياتها حيث تهدف مــن خــال العديد 
ــادرات والـــشـــراكـــات المــثــمــرة  ــبــ مـــن الــفــعــالــيــات والمــ
مــع المنظمات الــى الارتــقــاء بــأوضــاع الــعــمــال في 

مختلف مواقع العمل بمشاريعها المتعددة. 
وتحتفي الديار القطرية بالعمال في مشاريعها 
في إطار استراتيجية طموحة تهدف الى توعية 
العمال بــإجــراءات ومعايير السلامة والأمـــن في 

مواقع العمل.
ــال الــعــامــة  ــغــ مـــن جــهــة أخـــــرى تـــولـــي هــيــئــة الأشــ
ــال«، اهــتــمــامــا كــبــيــراً لــلــمــســائــل المــتــعــلــقــة  ــ ــغـ ــ »أشـ
بـــالـــعـــمـــال، مـــن خــــال الالــــتــــزام بــتــطــبــيــق أقــصــى 
لــهــذه الفئة  المــاديــة والمــعــنــويــة  الــحــمــايــة  معايير 
من القوى العاملة، وتحرص على تعميم لوائح 
وشــــروط الــســامــة الــعــامــة الـــواجـــب اتــبــاعــهــا في 
مواقع العمل على جميع الشركات الاستشارية 
والتنفيذية وشركات المقاولات والمتعهدين ضمن 
الشروط الأساسية الــواردة في شــروط ومعايير 

التنفيذ للأعمال. 

يوم العمـال العالمـي

قطر الثانية عالمياً في الوظائف الجيدة

158 دولة على مدى 3 سنوات استطلاع شمل 

هيئة الأشغال العامةالديار القطريةبرعاية:

06

»الريل«: ملتزمون بضمان
 حقوق العمال 
وتعزيز الإنجازات

07

المدينة العمالية..
 بيئة معيشية وصحية 

عالية الجودة

يشكل العمال أحد أهم عناصر 
المجتمع القطري، حيث يبلغ 
عــددهــم وفــقــا للتعداد العام 
ــن وزارة  الــصــادر ع الــخــامــس 
التخطيط التنموي والإحصاء 
نحو 1.233 مليون، ويتركز 
أكثر مــن نصف مليون منهم 
في قطاع التشييد الذي يشهد 
ــاء مـــشـــروعـــات عــمــاقــة  إنـــشـ
تستعد بــهــا قــطــر لمــونــديــال 

.2022
ــركــز نــحــو مــلــيــون عــامــل  ــت وي
ــان،  ــريـ ــة والـ ــدوحـ بــبــلــديــتــي الـ
حيث المــشــروعــات العملاقة 
والإنشاءات التي لا تتوقف ليل 

نهار.

العمال.. 
أهم عناصر

 المجتمع القطري

الدوحة -
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يوم العمـال العالمـي

نـــشـــاط »الــهــيــئــة« لا يــقــتــصــر فــقــط على 
ــة فـــي مــواقــع  نـــطـــاقـــات الأمــــــان والـــســـامـ
الــعــمــل، بــل تــولــي أهمية مماثلة لالــتــزام 
المتعهدين والمقاولين بالقوانين العمالية 
ــر، والـــتـــي  ــطــ ــــي دولـــــــة قــ ــمــــول بـــهـــا فـ ــعــ المــ
تتطرق لمسائل عديدة من أبرزها البيئة 
المــرافــق السكنية  المعيشية للعمال مثل 
ــن  ــم. ومـ ــهــ ــنــــة لــ ووســـــائـــــل الـــــراحـــــة المــــؤمــ
الــجــديــر بــالــذكــر أنـــه ضــمــن نــظــام قياس 
أداء الــشــركــاء، تــشــتــرط الــهــيــئــة تــوافــر 5 
ــة فــــي مــجــال  ــيـ شــــــروط مـــعـــيـــاريـــة أســـاسـ
الأمن والسلامة المتعلق بمساكن العمال، 
وهــي تحديد العدد الأقصى للعمال في 
الغرفة الواحدة وتوافر المعايير الصحية 
الــراحــة، وفعالية نظام الإنــذار  ووســائــل 
والــحــمــايــة مــن الــحــرائــق، بــالإضــافــة إلــى 
ضــرورة وجــود نظام لإدارة هــذه المرافق 
ــارات مــعــايــنــة بشكل  ــزيــ الـــتـــي تــخــضــع لــ
شــهــري لــضــمــان الـــتـــزام الــشــركــات بــهــذه 

الشروط والمواصفات.

كُتيب للسلامة المهنية 

ــــي وقــــــت ســـابـــق  ــال فـ ــ ــغـ ــ وأصــــــــــدرت أشـ
كتيباً بعنوان »جــواز السلامة المهنية 
ــن أهــــــــم إجـــــــــــراءات  ــمـ ــتـــضـ ــال« يـ ــمــ ــعــ ــلــ لــ
السلامة الواجب اتباعها في مختلف 
المــــواقــــع الإنـــشـــائـــيـــة ويــشــمــل ملخصاً 
مــوجــزاً لـــإجـــراءات المــنــصــوص عليها 
الـــصـــحـــة والـــســـامـــة  نـــظـــام إدارة  ــي  فــ
الــهــيــئــة ويسلط  الــــذي تبنته  والــبــيــئــة 
ــم مـــمـــارســـات الــعــمــل  ــ الــــضــــوء عـــلـــى أهـ
الآمـــــن والمـــعـــايـــيـــر المــتــعــلــقــة بــالمــخــاطــر 
تــفــاديــهــا. ويــأتــي هــذا الكتيب  وكيفية 
كـــمـــكـــمّـــل لـــلـــدلـــيـــل الــــخــــاص بــالــتــحــكــم 
المــــروري وضــمــان الــســامــة الــعــامــة في 
ــذي تــــم إطــــاقــــه فــي  ــ مـــنـــاطـــق الـــعـــمـــل الــ
2013 بــهــدف إعــطــاء جــمــيــع الــشــركــات 
الــهــنــدســيــة والاســتــشــاريــة تــوجــيــهــات 
شاملة وواضحة بخصوص إجــراءات 
المــرور في مختلف المواقع  إدارة حركة 

الإنشائية.

تدريبات وإرشاد يومي 

الــذيــن تنطوي  ويتلقى جميع العمال 
الــنــزول إلى  الــدخــول أو  أعمالهم على 
أمــاكــن ضيقة كــالأنــفــاق، خــاصــة عمال 
مـــشـــاريـــع إدارة وتـــشـــغـــيـــل وصـــيـــانـــة 
شـــبـــكـــات الــــصــــرف الـــصـــحـــي، تـــدريـــبـــا 
 لتمكينهم من أداء عملهم دون 

ً
شاملا

تــعــريــضــهــم لأي مــشــاكــل أو مــخــاطــر، 
ــامـــل مــــع هـــذه  ــعـ ــتـ ــلـــى الـ وتـــدريـــبـــهـــم عـ

الظروف.
الــســريــعــة في  الـــطـــرق  وتــتــبــنــى إدارة 
»أشـــــــغـــــــال« جـــمـــلـــة مـــــن الـــســـيـــاســـات 
ــادرات الــتــي تــحــرص  ــبــ والـــبـــرامـــج والمــ
على تطبيقها فــي جميع مشاريعها 
بــهــدف الــوصــول إلــى »الــهــدف صفر« 
ــيـــق نــســبــة  ــقـ ــــدف إلـــــــى تـــحـ ــهـ ــ الـــــــــذي يـ
صــفــر فـــي المــخــاطــر الــتــالــيــة: حــــوادث 
وإصــــابــــات الـــعـــمـــل، الــتــأثــيــر الــبــيــئــي 
الضار، ومخالفات إجــراءات السلامة 

والأمان.
فــــي الإدارة  الــــبــــرامــــج  أبــــــرز  وتـــشـــمـــل 
ــة  ــ تـــدريـــبـــيـــة وتـــوعـــويـــة دوريـ دورات 
للعمال ومــوجــزا إرشــاديــا يوميا في 
مواقع العمل وإتاحة فرصة التفاعل 
مع العمال لإبداء آرائهم واقتراحاتهم 
أو أي ملاحظات في هــذا المجال، عدا 
عن مبادرات تحفيزية لمكافأة العمال 
الأكثر التزاماً بمعايير السلامة خلال 

قيامهم بأعمالهم.

زيارات ميدانية 

ــزز هــــــذه الــــنــــشــــاطــــات، زيــــــــارات  ــ ــعـ ــ وتـ
ــيـــة لمـــــواقـــــع الـــعـــمـــل  ــالـ ــتـ ــتـ ــيــــة مـ مــــيــــدانــ

للكشف على هذه الإجــراءات لضمان 
التزام العاملين وتقييم هذه الأنظمة 
ــراءات وســبــل تــطــويــرهــا دومـــا،  ــ والإجــ
ــة إلــــى اجـــتـــمـــاعـــات شــهــريــة  ــافـ بـــالإضـ
لخبراء الأمـــن والــســامــة مــن مختلف 
الشركات العاملة في الموقع لاستلام 
تــقــاريــرهــم الــشــهــريــة واطــاعــهــم على 
ــة عــلــى  ــلــ ــاصــ ــحــ ــورات الــ ــ ــطــ ــ ــتــ ــ ــ أبـــــــــرز ال
البرامج وضمان التزامهم بالمعايير 

الخاصة بأمن وسلامة العمال..

تولي هيئة الأشغال العامة »أشغال«، 
اهتماماً كبيراً للمسائل المتعلقة 

بالعمال، من خلال الالتزام بتطبيق 
أقصى معايير الحماية المادية 

والمعنوية لهذه الفئة من القوى 
العاملة، وتحرص على تعميم لوائح 

وشروط السلامة العامة الواجب اتباعها 
في مواقع العمل على جميع الشركات 

الاستشارية والتنفيذية وشركات 
المقاولات والمتعهدين ضمن الشروط 
الأساسية الواردة في شروط ومعايير 

التنفيذ للأعمال. ولا تقتصر جهود 
»الهيئة« على إلزام الجهات المنفذة 
باتباع تلك المعايير والاشتراطات، 

حيث إنها تراقب تطبيق هذه اللوائح 
بصورة دورية، من خلال الزيارات 
الميدانية التي يقوم بها الفريق 

المختص بإجراءات الأمان والسلامة إلى 
مختلف مواقع العمل لضمان الالتزام 

بها وتأمين بيئة العمل المطلوبة 
للعمال في هذه المواقع.

5 شروط لضمان أمن وسلامة المساكن.. »أشغال«:
حماية العمال »أولوية«.. ومبادرات لتعزيز »الإنتاجية«

وقعت الهيئة مذكرة تفاهم مع وزارة 
المــــــواصــــــات والاتـــــــصـــــــالات بـــهـــدف 
الكمبيوتر  توفير مرافق لاستخدام 
ــت لـــلـــعـــمـــال،  ــرنــ ــتــ ــ ــالإن ــال بــ والاتـــــــصـــــ
الحكومية  الجهات  إلى  لتنضم بذلك 
ــات الـــخـــاصـــة المـــشـــاركـــة  ــســ ــؤســ والمــ
ــتـــواصـــل الأفـــضـــل«  ــامـــج الـ ــرنـ فـــي »بـ
ــــات  ــــواصـ المـ أطـــلـــقـــتـــه وزارة  الـــــــذي 

والاتصالات في دولة قطر.
البرنامج إطاراً عملياً لتوفير  ويقدم 
إلـــى تكنولوجيا  الـــوصـــول  إمــكــانــيــة 
المـــعـــلـــومـــات والاتــــــصــــــالات لــلــعــمــال 
مــن داخـــل مــســاكــنــهــم، كــمــا يــتــم في 
مــنــاطــق مخصصة  إنـــشـــاء  إطــــــاره 
التكنولوجيا  بــوســائــل  مــــزودة  لــهــم 
ــال كــــأجــــهــــزة الــكــمــبــيــوتــر  والاتــــــصــــ
الــتــواصــل عن  والإنـــتـــرنـــت لتسهيل 
طريق الإنترنت، بالإضافة إلى توفير 
المــحــتــوى المــنــاســب والـــتـــدريـــب على 

استخدامها.
وحـــرصـــت الــهــيــئــة عــلــى تــوقــيــع هــذه 
الرقمية  الثقافة  المــذكــرة بهدف دعــم 
ــن، وتـــمـــكـــن  ــ ــ ــدي ــ ــوافــ ــ ــ بـــــن الــــعــــمــــال ال
وصـــولـــهـــم إلـــــى وســــائــــل الاتــــصــــال 
والــتــكــنــولــوجــيــا فــي مــســاكــنــهــم مما 
يــحــقــق الاســتــقــرار لــهــم، الأمــــر الــذي 
سينعكس بإيجابية على إنتاجية 

العمال.
ــذه الاتــفــاقــيــة ستقوم  وبــنــاء عــلــى هـ
المقاولين على تبني  الهيئة بتشجيع 
هـــذه المـــبـــادرة، إلـــى جــانــب التنسيق 
المــــواصــــات  مــــع وزارة  والــــتــــعــــاون 
والاتصالات في المبادرات في مجال 
المعلومات والاتــصــالات  تكنولوجيا 
لــلــعــامــلــن في  الــعــمــل  بــيــئــة  لتحسين 

مشاريعها.

مرافق لاستخدام 
الكمبيوتر 

والاتصال بالإنترنت

»التواصل الأفضل« يدعم 
الثقافة الرقمية بين 

العمال الوافدين 

تعليم »الإنجليزية« لأكثر 
من 105 عمال.. وخطة 
لمتابعة الدورات سنوياً

تواصل أشغال جهودها بالتعاون 
ــع مـــؤســـســـة أيـــــــادي الـــخـــيـــر نــحــو  مــ
آســـيـــا فــيــمــا يــتــعــلــق بــــــدورة تعليم 
العمال العاملين في بعض مشاريع 
اللغة الإنجليزية  الهيئة أساسيات 
لمــســاعــدتــهــم عــلــى الــتــواصــل بشكل 
أفضل في بيئة العمل وفي حياتهم 
الخاصة. ونظمت الهيئة حتى الآن 
أكــثــر مــن دورتــــن تعليميتين قــام 
خلالهما متطوعون من »أشغال« 
ــادي الــخــيــر نحو  ــ ومـــن مــنــظــمــة أيـ
آسيا بتعليم أكثر من 105 عمال، 
ولــــدى الــهــيــئــة خــطــة لمــتــابــعــة هــذه 
الـــدورات التدريبية بشكل سنوي 
لتشمل أكبر عدد ممكن من العمال 

العاملين في المشاريع.

تعليم اللغة الإنجليزية

¶  اهتمام كبير من أشغال برعاية عامليها الدوحة -
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في إطــار ذلــك، فقد تبرعت شركة الديار القطرية 
بخمسين جــهــاز كمبيوتر لشركة QDVC وذلــك 
للمساعدة في إنشاء مقهى إنترنت يتيح للعمال 

الوافدين التواصل مع عائلاتهم في بلادهم.
ويأتي هــذا التبرع في إطــار استراتيجية الديار 
القطرية للاستثمار الاجــتــمــاعــي، والـــذي يعكس 
التزامها بتوفير ظروف عمل كريمة وبيئة لائقة 

وصحية للعمال. 
وبهذه المناسبة، قالت السيدة/ العنود آل حنزاب 
مديرة الاستثمار الاجتماعي  في الديار القطرية: 
“تــولــي الــشــركــة أولــويــة خــاصــة لــاهــتــمــام بــآلاف 
العمال في مشاريعها المختلفة، لاسيما في مدينة 
لوسيل التي تعد نموذجاً يحتذى به في الحفاظ 
ــم الأعــــمــــال الإنــشــائــيــة  ــ ــة الـــعـــمـــال رغـ عـــلـــى ســـامـ

المعقدة التي يتم تشييدها في المشروع”.
وأضافت : “لقد ضاعفت الديار القطرية جهودها 
خــال السنوات الأخيرة لتقليص حــوادث العمل 

إلى أدنى حدّ ممكن، ونجحنا في هذا تحقيق هذا 
الهدف، حيث نلزم المقاولين في مشاريع لوسيل 
بــمــعــايــيــر صـــارمـــة لــلــحــفــاظ عــلــى ســـامـــة وأمـــن 
وصحة العمال وتحقيق اقصى درجــات الرعاية 
لهم، وهو ما أسفر عن تحقيق ملايين من ساعات 

العمل في مدينة لوسيل دون اصابات”.
الــديــار القطرية  المــبــادرات التي تطلقها  وتتعدد 
لـــدعـــم الـــعـــمـــال وتــعــمــيــق انــتــمــائــهــم لــلــشــركــة في 
الــعــمــل، حيث أقيمت مــأدبــة غـــداء لتكريم  مــواقــع 
1100 مـــن عــمــال الـــــورش فـــي الــشــركــة، وذلــــك في 
ســـيـــاق الــتــزامــهــا الــــراســــخ بــرفــاهــيــتــهــم وتــعــزيــز 
ظــروف عملهم، والتي حضرها كل من المهندس 
عيسى محمد الكلداري، الرئيس التنفيذي لشركة 
لــوســيــل لــلــتــطــويــر الـــعـــقـــاري، ومــمــثــل لــلــســفــارة 

الهندية في قطر.
وتعد هذه المأدبة الأولى من نوعها التي تنظمها 
الديار القطرية في إطــار سعيها الــدؤوب لتأمين 
أجـــواء عمل مريحة وإيــجــابــيــة للعاملين لديها، 
حيث شارك في هذه الفعالية العديد من الخبراء 
فـــي مـــجـــال الـــســـامـــة، كــمــا تـــم تــكــريــم 16 مــوظــفــا 

لالتزامهم بأعلى معايير السلامة والأمان.
ــار بــرامــجــهــا  ولــيــس ذلـــك فــحــســب، ولــكــن فـــي إطــ

القطرية  الــديــار  للمسؤولية الاجتماعية، تنظم 
عــدة مــبــادرات ســـواء مــن خــال ادارة الاستثمار 
الجهات  مــع  بــالــشــراكــة  أو  الاجــتــمــاعــي بالشركة 
المعنية في قطر، حيث استقبلت مدينة لوسيل 
القطري،  الهلال الأحمر  مجموعة متطوعين من 
بدعم من إدارة الاستثمار الاجتماعي في شركة 
الــديــار القطرية، لــزيــارة أكــثــر مــن 700 عــامــل في 
ــدم المـــتـــطـــوعـــون الــدعــم  مــديــنــة لـــوســـيـــل، حــيــث قــ
الموقع، وأهدوهم بعض مستلزمات  للعمال في 
ــا وزع  ــ ــمـ ــ كـ الــــشــــخــــصــــيــــة،  ــة  ــ ــافـ ــ ــظـ ــ ــنـ ــ الـ وأدوات 
التمر والمـــاء بالإضافة  العمال  المتطوعون على 
إلى منشورات تحتوي على معلومات مفيدة عن 
الــحــرارة وأهمية تناول  ارتــفــاع درجــات  مخاطر 
ا  المــبــادرة جــزء المــاء باستمرار، حيث تمثل هــذه 
الهلال  الــذي أطلقه  الجديد  الرعاية  من برنامج 
الأحمر القطري في بداية العام تحت شعار “معاً 

للخير”. 

لطالما كان العمال القائمون على مشاريع  
شركة الديار القطرية للاستثمار العقاري 

وأهمها مشروع مدينة لوسيل. من أولويات 
الشركة والحرص على عدم اخلال اي من 

مقاوليها بشروط الامن والسلامة والزامهم  
بها على قائمة أولوياتها حيث تهدف من خلال 

العديد من الفعاليات والمبادرات والشراكات 
المثمرة مع المنظمات الى الارتقاء بأوضاع 

العمال في مختلف مواقع العمل بمشاريعها 
المتعددة. 

وتحتفي الديار القطرية بالعمال في 
مشاريعها في إطار استراتيجية طموحة 

تهدف الى توعية العمال بإجراءات ومعايير 
السلامة والأمن في مواقع العمل، بالإضافة إلى 
عقد العديد من الدورات التدريبية التي تهدف 

الى الارتقاء بمهام عملهم دون أي اصابات، 
وذلك لضمان توفير حياة لائقة وبيئة عمل 

داعمة للعمال.

إلزام المقاولين بمعايير صارمـــة في إجراءات السلامة والأمن

»الديار القطرية« تنتهج إستراتيجـية طموحة للعمال في مشاريعها 

50 جهاز كمبيوتر 
 QDVC تبرع لشركة

لإنشاء مقهى إنترنت 
للعمال الوافدين

الدوحة -
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كما تقوم إدارة الصحة والسلامة والأمن والبيئة 
والـــخـــدمـــات الــلــوجــيــســتــيــة والــــجــــودة بــالــشــركــة 
بعمل مبادرة “تغلب على الحرارة” كل عام وهذا 
الــعــام كـــان هــنــاك الــشــراكــة المــثــمــرة مــع مؤسسة 
قــامــوا بتنظيمها وذلـــك في  الطبية حــيــث  حــمــد 
ــار حــمــلــة “كــلــنــا لــلــســامــة”، حــيــث قــامــت فــرق  إطـ
مـــن مــؤســســة حــمــد الــطــبــيــة بــالــتــعــاون مـــع فــرق 
مــن شــركــتــي الــديــار الــقــطــريــة ولــوســيــل، بتوزيع 
المياه والفاكهة لأكثر من ٨٠٠ عامل من العاملين 
إلــى تنظيم ورش  فــي مدينة لوسيل، بالإضافة 
لــغــات مختلفة  عــمــل وتــوزيــع مــطــويــات بخمس 
حول خطورة التعرض لدرجات الحرارة العالية 
ــات الــشــمــس  ــربـ ــعـــرض لـــضـ ــتـ وكـــيـــفـــيـــة تــجــنــب الـ
والإعــــــيــــــاء الــــــحــــــراري والـــتـــشـــنـــجـــات الــــحــــراريــــة 
ــــال تــــنــــاول كــمــيــات  ــراري مــــن خــ ــ ــحــ ــ والــــطــــفــــح الــ
مناسبة من المياه وعدم التعرض المباشر لأشعة 

الشمس.

إلزام المقاولين بمعايير صارمـــة في إجراءات السلامة والأمن

»الديار القطرية« تنتهج إستراتيجـية طموحة للعمال في مشاريعها 
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المبادرة الأدوات اللازمة لتشجيع ثقافة 
الــصــحــة والــســامــة المــهــنــيــة بــالإضــافــة 
إلــــى المـــســـاعـــدة عــلــى حــمــايــة المــوظــفــن 

والشركاء وعامة الناس.

أضاف: »بذلنا قصارى جهدنا لضمان 
تطبيق الإجراءات اللازمة لحماية القوة 
الــعــامــلــة، والــتــأكــد مـــن حــصــولــهــم على 
أعلى مستويات التدريب الذي يلزمهم 

في أداء عملهم«.
وتابع: إن »الريل« طورت عدة سياسات 
مــن أجــل تحديد مــســار واضـــح لحقوق 
الــقــوة العاملة منذ انضمامهم للعمل 

في المشاريع التي تنفذها.
وأوضــح أنه تقديراً من الشركة لأهمية 
ــثـــب، تــــم اعــتــمــاد  ــايــــة الـــعـــمـــال عــــن كـ رعــ
مــعــايــيــر رعـــايـــة الــعــمــالــة الـــوافـــدة الــتــي 
أطلقتها مؤسسة قطر لحماية حقوق 
الــعــمــال والـــتـــي تــشــمــل ســـاعـــات الــعــمــل 
ــال،  ــمــ ــعــ ــكــــن الــ ــر ســ ــيــ ــايــ ــعــ وظــــــروفــــــه ومــ
ومبادئ التوظيف، والرواتب، وغيرها.

ــانــــا شــــديــــداً  ــمــ واســـــتـــــطـــــرد: »نـــــؤمـــــن إيــ
ــن،  ــ بــأهــمــيــة مـــمـــارســـات الـــصـــحـــة والأمــ
والــتــي تعد مــن ركــائــز نهجنا فــي إدارة 

مشاريع الشركة«.
ــد أن »الـــــريـــــل« تــــنــــوي الاســـتـــمـــرار  ــ ــ وأكـ
فـــي تــحــديــد مــعــايــيــر جـــديـــدة لتحسين 
مــرافــق ســكــن الــعــمــال ووســائــل تنقلهم 
مـــن وإلــــى أمـــاكـــن الــعــمــل، قـــائـــا: »نــقــوم 
ــتـــي وفـــرهـــا  بــفــحــص مــــواقــــع الـــســـكـــن الـ
مــقــاولــو التصميم والــبــنــاء والمــقــاولــون 
ــويــــون، وحـــيـــنـــمـــا فـــشـــلـــت بــعــض  ــانــ ــثــ الــ
مـــواقـــع الــســكــن فـــي تــلــبــيــة مــتــطــلــبــاتــنــا 
ومعاييرنا قمنا بالعمل بشكل وثيق 
مـــعـــهـــم لـــتـــطـــويـــر وتـــحـــســـن الــــوحــــدات 

الحالية«.
 

مركز تدريب متقدم

إلى جانب ضمان تنفيذ تلك السياسات 
ــــل«  ــرّيـ ــ ــورة، قـــامـــت »الـ ــ ــطــ ــ الــســلــيــمــة والمــ
بـــالـــعـــديـــد مــــن المــــــبــــــادرات الـــتـــي تــعــنــى 
بـــتـــعـــزيـــز الأهــــمــــيــــة المـــــوضـــــوعـــــة عــلــى 

إجراءات الصحة والأمن.
وأطــلــقــت الــشــركــة مـــؤخـــراً مــركــز الــخــط 
الأخــضــر لــتــدريــب الــعــامــلــن، ويستفيد 
ــو مــركــز  ــ نـــحـــو 15000 عــــامــــل، وهـ مـــنـــه 
تدريب متقدم من الطراز الأول حاصل 
عــلــى اعـــتـــمـــاد مــعــهــد الــصــحــة الــبــيــئــيــة 
عتمد )CIEH(، وهــي منظمة مانحة 

ُ
الم

ــدة مــعــنــيــة بـــكـــل مــا  ــحـ ــتـ ــي المـــمـــلـــكـــة المـ فــ
يخص الصحة والرفاهة والسلامة.

ويقع المركز في مكاتب الخط الأخضر 
الواقعة تحت الأرض، ويعد الموظفون 
الـــذيـــن يــخــضــعــون لــلــتــدريــب مـــن أبـــرز 
الموظفين المسؤولين عن تشييد مشروع 
مترو الدوحة، وتوفر المعلومات والدعم 
ــــال هـــذه  الــــــذي تـــقـــدمـــه الـــشـــركـــة مــــن خـ

أكدت شركة سكك الحديد القطرية 
»الريّل«، التزامها الراسخ بضمان 

تطبيق أعلى معايير الصحة والأمن 
في مواقع العمل الخاصة بها من أجل 

حماية العمال الذين يعملون على 
 
ً
المشاريع الضخمة للشركة، احتفالا
بيوم العمال العالمي، الذي يصادف 

الأول من مايو من كل عام. وقال 
الدكتور المهندس سعد المهندي، 

الرئيس التنفيذي للشركة، إن 
يوم العمال العالمي فرصة ذهبية 

للاحتفاء بجميع الجوانب الإيجابية 
للنهج الذي تتبعه »الريل« في رعاية 
عمالها، بالإضافة إلى الاستمرار في 

البحث عن طرق لتعزيز إنجازاتنا في 
هذا المجال الهام.

15  ألف عامل يستفيدون من مركز »الخط الأخضر«.. »الريل«:
سياسات عمل مطورة.. ومبادرات التدريب »عرض مستمر«

المهندي: ملتزمون 
بحماية حقوق العمال 

ودعم الإنجازات

¶  سعد المهندي

¶  عمال يتعاونون في أحد مواقع أعمال الريل

دشنت »الرّيل« بالتعاون مع وزارة الداخلية المرحلة الثانية من 
إلى  يــهــدف  الـــذي  المــروريــة  التوعية الأمنية والــســامــة  برنامج 
الذين يعملون على المشاريع الضخمة  العمال  الارتقاء بوعي 
للشركة حول إجــراءات الأمن والسلامة المرورية التي يتوجب 

عليهم اتخاذها.
وتم إطلاق هذه المبادرة للمرة الأولى في شهر يونيو الماضي، 
ــد الــبــرنــامــج لــلــمــوظــفــن الأجـــانـــب فـــي الــشــركــة مـــن فئة  ــقـ وعُـ
المهندسين والفنيين وكبار الموظفين، لتعريفهم بعادات وتقاليد 

المجتمع القطري سعياً لتسهيل انتقالهم إلى البلاد.
البرنامج، تم  الأولـــى مــن  المرحلة  الــذي شهدته  للنجاح  ونــظــراً 
انتهت مؤخراً  البرنامج والتي  الثانية من هذا  المرحلة  تدشين 
حيث تم تخصيص برامج توعوية مختلفة بما يتناسب مع 
التشييد  للعاملين في أعمال  العمال منها برامج  طبيعة عمل 
والبناء، وبرامج خاصة لسائقي الباصات الذين ينقلون العمال 
العاملين  لمواقع الأعمال، وبرامج توعوية خاصة لرجال الأمن 

في مواقع العمل وسكن العمال.

قاعات 
مجهزة

وقــــدمــــت »الـــــريـــــل« هـــذه 
ــــي مــخــتــلــف  الــــبــــرامــــج فـ
مـــــــــــــواقـــــــــــــع الأعـــــــــــمـــــــــــال 
التي تنفذها،  للمشاريع 
وجــهــزت بالتنسيق مع 
ــدة قــاعــات  مــقــاولــيــهــا عــ
في مواقع العمل وسكن 
الــــعــــمــــال لـــتـــنـــفـــيـــذ هــــذه 
الــبــرامــج الــتــوعــويــة كــان 
آخرها في سكن عمال 
الــــخــــط الأحـــــمـــــر والـــتـــي 
ــا هــــذه  ــهــ ــيــ ــمــــت فــ ــتــ ــتــ اخــ
ــج بـــحـــضـــور مــا  ــرامــ ــبــ ــ ال

يزيد على 400 عامل.

توعية أمنية وسلامة مرورية

¶  الريل تحرص على سلامة عامليها في مشاريعها الدوحة -

¶  الريل ملتزمة بتعزيز الانجازات
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تبعد المــديــنــة العمالية مسافة 14 كيلو 
مــتــراً عــن مــركــز الــدوحــة، و13 كيلو متراً 
ــرف على  ــ ــي، وأشــ ــدولــ عـــن مـــطـــار حــمــد الــ
إنـــجـــازهـــا وتــنــفــيــذهــا المــكــتــب الــهــنــدســي 
الــــخــــاص حـــيـــث اســـتـــغـــرق الـــعـــمـــل فــيــهــا 
ــــوات، وتــبــلــغ  ــنـ ــ ــثــــاث سـ ــن الــ ــا يـــقـــرب مــ مــ
مساحتها الإجمالية مليونا و100 ألف 
مــتــر مــربــع وتــســتــوعــب 100 ألـــف عــامــل. 
وتمثل المدينة نموذجاً في توفير البيئة 
ــة والـــرعـــايـــة  المــنــاســبــة والأمــــــن والـــســـامـ
ــات لــلــقــاطــنــن فــيــهــا  ــوايــ ــهــ ومــــمــــارســــة الــ
ــة عــلــى خــدمــة  ــدولـ مــمــا يــعــكــس حــــرص الـ
ــــرد والمـــجـــتـــمـــع  ــفـ ــ ــــن وتــــطــــويــــر الـ ــديـ ــ ــوافـ ــ الـ

وخاصة هذه الفئة الهامة.
وتــنــقــســم المــديــنــة الــعــمــالــيــة إلـــى قسمين، 
المــنــطــقــة الــتــرفــيــهــيــة والـــتـــجـــاريـــة والــتــي 
تضم مركزا تجاريا وسوقا به 200 محل 
متنوع تناسب أذواق وثقافات القاطنين 
فــيــهــا، كــمــا تــشــتــمــل المــنــطــقــة الــتــرفــيــهــيــة 
على ملعب كريكيت هــو الأكــبــر فــي قطر 
ــات والمـــعـــايـــيـــر  ــ ــفـ ــ ــــواصـ ــع المـ ــ ويــــتــــوافــــق مـ
ألـــف  ــرح يـــســـتـــوعـــب 17  ــ ــسـ ــ الــــدولــــيــــة ومـ
شــخــص تــنــظــم فــيــه الــفــعــالــيــات المتنوعة 
ــات الــــخــــاصــــة والمــــهــــرجــــانــــات  ــبــ ــاســ ــنــ والمــ
ــع ســــــفــــــارات الـــجـــالـــيـــات  ــ ــيـــق مــ ــنـــسـ ــتـ ــالـ بـ
والـــجـــهـــات المــخــتــصــة، بـــالإضـــافـــة إلــــى 4 
قاعات سينما حديثة. أما القسم الثاني 
مـــن المــــشــــروع فــهــو المــجــمــعــات الــســكــنــيــة 
للعمال والتي تم بناؤها وفقا للمعايير 
العالمية وتعتبر أمــانــا لهم بما تحتويه 
مــن خــدمــات صحية واجتماعية وأمنية 
فـــهـــي تـــحـــوي 55 مــبــنــى ســكــنــيــا بــطــاقــة 
ألــف عامل ودور عبادة  استيعابية 100 

وعيادة طبية ومواقف حافلات.

انطلاقا من حرص الدولة على حفظ حقوق العمال وتجسيدا لأهمية دورهم

المدينة العمالية.. بيئة معيشية صحية

صُممت المباني السكنية على 
أعـــلـــى مــعــايــيــر الـــســـامـــة من 
المبكر وأنظمة  الإنــــذار  أنظمة 
ــاء الـــحـــريـــق، بـــالإضـــافـــة  ــفــ إطــ
إلى عدد مناسب من مخارج 

الطوارئ.
ويتكون كــل مبنى مــن طابق 
ــن  ــريــ ــــن آخــ ــقـ ــ ــابـ ــ أرضـــــــــي وطـ
يحتوي كــل طــابــق على 104 
ــدة  ــ غــــــرف، مـــســـاحـــة كــــل واحـ
مــــربــــعــــا، إضــــافــــة  مــــتــــرا   24
ــلــطــعــام ومــطــبــخ  ــة ل ــالـ ــــى صـ إلـ
ــات الــصــحــيــة  ــ ــبـ ــ ــوجـ ــ يــــقــــدم الـ
ــوع الــجــنــســيــات  ــنــ ــ ــا ت ــيــ مــــراعــ
الـــقـــاطـــنـــة وخــصــوصــيــاتــهــم، 
ــة وصـــالـــة  ــ ــراسـ ــ ــتــــي حـ ــرفــ وغــ
ألعاب ترفيهية وجيم وغرفة 

للصيانة.
ويـــشـــمـــل الـــســـكـــن الـــخـــدمـــات 
الأخـــــــــــــرى الـــــــضـــــــروريـــــــة مـــن 
ــنـــظـــيـــف المــــابــــس  خـــــدمـــــات تـ
وغــســلــهــا مـــن خــــال مغسلة 
ــــبء  مـــــركـــــزيـــــة لـــتـــخـــفـــيـــف عـ
اليومية  الأعـــمـــال الشخصية 
ــا يــضــم  ــمـ ــــن الــــســــاكــــنــــن، كـ عـ
كــــل مـــجـــمـــع ســـكـــنـــي مــنــاطــق 
خـــضـــراء بــمــســاحــات واســعــة 
تــســتــخــدم لــأنــشــطــة الــيــومــيــة 
ــة لــكــونــهــا  ــافـ لــلــعــمــال، بـــالإضـ
صورة جمالية للمدينة بشكل 
ــد المــديــنــة  ــم تـــزويـ ــام. كــمــا تـ ــ عـ
ــبـــائـــن الـــهـــواتـــف  بــــعــــدد مــــن كـ
العمومية موزعة على مختلف 
ــذلـــك تـــوجـــد بها  أرجـــائـــهـــا وكـ
ــهــــزة  مــــــراكــــــز مــــجــــهــــزة بــــأجــ
الــكــمــبــيــوتــر والإنـــتـــرنـــت لمنح 
التواصل مع  القاطنين فرصة 
عائلاتهم وذويهم في بلادهم.

يعتبر هذا المشروع الكبير، نموذجاً حضارياً وإنسانياً، حيث وفر لهذه 
الفئة من المجتمع البيئة المناسبة من الأمن والسلامة والرعاية الصحية، 
بالإضافة إلى ممارسة الرياضة والتسلية والترفيه في أوقات فراغهم 

وممارسة هواياتهم المفضلة.
الــنــابــع مــن قناعتها  الــدولــة  العمالية حــرص  المــديــنــة  ويعكس مــشــروع 
الهادفة والبناءة،  النوع من المشاريع  الداخلية على الاهتمام بمثل هذا 
والتي تخدم الوافدين إلى دولة قطر وتساهم في تطور الفرد والمجتمع، 

فجاء تطبيقاً لرؤية قطر 2030.

تضم المدينة مسجدين وجامعا كبيرا يستوعب 6500 مصل 
ــة، بـــالإضـــافـــة إلــــى أن  ــو يــعــد ثـــانـــي أكـــبـــر جـــامـــع فـــي الــــدولــ وهــ
المــديــنــة تــقــتــرب كــثــيــرا مــن مجمع الأديــــان كــمــا أن المــديــنــة بها 
شبكة متكاملة من كاميرات المراقبة الموزعة على جميع أنحاء 
المدينة والمتصلة بمركزي الشرطة المتواجدين بها لحفظ الأمن 
ومواجهة حــالات الــطــوارئ فــور حدوثها، كما تحتوي على 9 

مداخل من الجهات الأربع.
الــعــيــادة الطبية عــلــى مــســاحــة ألفي  بــنــاء وتصميم مبنى  تــم 
متر مــربــع لتلبية الاحــتــيــاجــات الطبية للعمال وقــد صممت 
للتعامل مع الحالات العاجلة والفحص السريع ثم يتم تحويل 

إلــى مستشفى العمال  إلــى المركز الصحي الجديد أو  المرضى 
الــجــديــد الــــذي يــتــم تــجــهــيــزه حــالــيــا والــــذي يــبــعــد ثــاثــة كيلو 
مترات عن المدينة العمالية، ويجري تجهيزه بجميع الوسائل 
والأجـــهـــزة الــطــبــيــة والــعــاجــيــة الــتــي تــضــمــن تــوفــيــر الــرعــايــة 
الصحية لاستكمال مراحل معالجة العمال المرضى بمستشفى 
متخصص وسوف يتم الانتهاء منه في الربع الأول من العام 
ــصــص فــي المــديــنــة مبنى للصيانة والــتــخــزيــن، 

ُ
المــقــبــل. كــمــا خ

مجهز بورش عمل بمعايير عالية من أجل الحفاظ على الأمن 
ــع الأنــظــمــة والـــشـــروط  والــســامــة والــنــظــافــة والــصــيــانــة ووضــ

لخدمة وتسيير المدينة.

عيادة طبية ومسجدان

انطلاقا من حرص الدولة على حفظ 
حقوق العمالة الوافدة وتجسيدا 
لأهمية دور العمال ومشاركتهم 

الكبيرة والمقدرة في مسيرة 
التنمية وتماشياً مع رؤية قطر 

2030 والتي تحث على بناء أفضل 
بيئة للعمال، أنشأت الدولة المدينة 

العمالية بمنطقة »مسيمير«، لخدمة 
احتياجات واقعية لفئة الأيدي 

العاملة في قطر ورفع مستوياتهم 
المعيشية.

ويمثل هذا المشروع المتكامل 
نموذجاً لباقي المشاريع المشابهة 

والتي سيتم تنفيذها مستقبلًا، 
وذلك ضمن رؤية قطر وقناعتها 

الذاتية بتلبية الاحتياجات اليومية 
للعمال من أجل خلق بيئة معيشية 

صحية ومتماسكة.

الدوحة -

نموذج حضاري وإنساني 

مبانٍ صممت 
على أعلى 

معايير 
السلامة

¶  المدينة العمالية من المشاريع الهادفة والبناءة

¶  بيئة معيشية صحية
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جرى أول احتفال بيوم العمال في الولايات المتحدة 
5 سبتمبر 1882 في نيويورك وفي أعقاب وفاة عدد 

ومارشالات  الأمريكي  الجيش  أيدي  على  العمال  من 
الولايات المتحدة خلال إضراب بولمان عام 1894، وضع 

حزب  مع  مصالحة  تسويات  كليفلاند  غروفر  الرئيس 
العمل باعتباره أولوية سياسية.

للعمال  يوم  تشريع  تم  الصراعات،  من  المزيد  من  وخوفاً 
وجعله عطلة وطنية من خلال تمريره إلى الكونجرس والموافقة 

عليه بالإجماع، فقط بعد ستة أيام من انتهاء الإضراب. 
وكان الرئيس كليفلاند يشعر بالقلق لتواؤم عطلة يوم العمال مع 
الاحتفالات بيوم مايو الدولي، والذي قد يثير مشاعر سلبية مرتبطة 

بقضايا هايماركت عام 1886 . 
ومع انتشار الفكرة في جميع أنحاء العالم، تم اختيار الأول من مايو 

من كل عام ليصبح ذكرى للاحتفال.

نظـــم 
ل  لعمـــا ا
فـــي شـــيكاغو 
فـــي  ثـــم  ومـــن 
عـــن  إضرابـــا  تورينتـــو 
العمـــل شـــارك فيـــه مـــا بـــن 350 
فيـــه  يطالبـــون  عامـــل،  ألـــف   400 و 
شـــعار  تحـــت  العمـــل  ســـاعات  بتحديـــد 
»ثمانـــي ســـاعات عمـــل، ثمانـــي ســـاعات نـــوم، 

والاســـتمتاع« للراحـــة  فـــراغ  ســـاعات  ثمانـــي 
الدعـــوة للإضـــراب حققـــت نجاحـــا جيـــدا وشـــلت 

ففتحـــت  المدينـــة،  فـــي  الاقتصاديـــة  الحركـــة 
وقتلـــت  المتظاهريـــن  علـــى  النـــار  الشـــرطة 

عـــدداً منهـــم، ثـــم ألقـــى مجهـــول قنبلـــة فـــي 
مقتـــل  إلـــى  أدى  للشـــرطة  تجمـــع  وســـط 

أن  التحقيقـــات  وكشـــفت  شـــخصا   11
للشـــرطة. تابـــع  المجهـــول 

زوجـــة  فيـــه  كانـــت  الـــذي  الوقـــت  فـــي 
العمـــال  أحـــد  ســـبايز  أوجســـت 
المحكـــوم عليهـــم بالإعـــدام ينفـــذ فيـــه 

الحكم تقرأ خطاب كتبه لابنه.

البداية

النقطة الفارقة

بداية مطالب العمال في أستراليا.. انتقلت 
إلى الولايات المتحدة الأمريكية، حيث طالب 
العمال في ولاية شيكاغو بتخفيض ساعات 

العمل اليومي إلى ثماني ساعات.

أثمر نضال العمال في كندا عن قانون الاتحاد 
التجاري الذي أعطى الصفة القانونية للعمال 

ووفر الحماية لنشاط الاتحاد.

انتقلت الفكرة وتم أول 
احتفال بيوم للعمال 
في الولايات المتحدة 

الأمريكية

1856

1872

1833

1919

1882

تكبر  الصغيرعندما  ولدي   «
أمنية  وتحقق  شابا  وتصبح 
أموت.  لماذا  ستعرف  عمري 
ليس عندي ما أقوله لك أكثر 
من  وأموت  بريء.  أننى  من 
لا  ولهذا  شريفة  قضية  أجل 
تكبر  وعندما  الموت  أخاف 
وتحكى  بابيك  ستفخر 

قصته لأصدقائك«

رسالة
أوجست

1 مايو 1886
قضية هايماركت 

رحلة حقوق العمال

قوانين عمالية بالأمم المتحدة

له  يحق  لا  التاسعة  سن  تحت  طفل  أي  أن  على  ينص  بريطاني  قانون  مرر 
العمل، والأطفال ما بين سني 9-13 لا يفترض أن تتجاوز ساعات عملهم 12 

ساعة يوميا.

تأسست منظمة العمل الدولية كجزء من عصبة الأمم لحماية حقوق العمال  
أدمجت المنظمة بعد ذلك في منظومة الأمم المتحدة التي أكدت حقوق العمال 

وذلك بإدراج فقرتين للإعلان العالمي لحقوق الإنسان.

كثيرون كانوا يعتقدون »خطأ« أن يوم العمال تظاهرة عالمية 
حديثة، وفي الحقيقة بدأت فكرة »يوم العمال« في أستراليا 

يوم 21 أبريل عام 1856. 
احتفال  أول  ليكون  سنين  بعد  المتحدة  الولايات  إلى  طارت 
من  الخامس  في  المتحدة  الولايات  في  العمال  بيوم  رسمي 
سبتمبر 1882 في نيويورك، ثم انتشر الحدث ليصبح عالميا 
به  للاحتفال  مايو  من  الأول  تحديد  وتم  للعمال  تكريما 

كذكرى لإحياء النضال من أجل الثماني ساعات في اليوم.

فقد  العمال.  لحقوق  المناصرين  أبرز  أحد  ماركس  كارل  يعتبر 
ونظامه  العمال  قضايا  على  الاقتصادية  ونظريته  فلسفته  ركزت 
يحكمه  الذي  المجتمع  وهو  الاشتراكية،  في  المتجلي  الاقتصادي 
العمال. الكثير من الحركات الاشتراكية المدافعة عن حقوق العمال 
الاشتراكيين  مثل  بماركس  متأثرة  بجماعات  مرتبطة  كانت 

والشيوعيين.

المادة 23:
بشروط  اختياره  وله حرية  العمل،  في  الحق  لكل شخص   )1(

عادلة مرضية كما أن له حق الحماية من البطالة.
)2( لكل فرد دون أي تمييز الحق في أجر متساو للعمل.

له  يكفل  مرض  عادل  أجر  في  الحق  بعمل  يقوم  فرد  لكل   )3(
ولأسرته عيشة لائقة بكرامة الإنسان تضاف إليه، عند اللزوم، 

وسائل أخرى للحماية الاجتماعية.
)4( لكل شخص الحق في أن ينشئ وينضم إلى نقابات حماية 

لمصلحته.

المادة 24:
لكل شخص الحق في الراحة، وفي أوقات الفراغ، ولاسيما في 

تحديد معقول لساعات العمل وفي عطلات دورية بأجر.

فكرة بدأت في أستراليا 1856 وتلقفتها الولايات المتحدة

قصة »أول مايو«
يوم العمال العالمي

التابع  العربية  للدول  الإقليمي  المكتب  يقوم 
في  ومشاريع  بأنشطة  الدولية  العمل  لمنظمة 
والكويت  والأردن  والعراق  البحرين  من  كل 
ولبنان والأراضي الفلسطينية المحتلة وعمان 
وسوريا  السعودية  العربية  والمملكة  وقطر 
أنشأ  كما  واليمن.  المتحدة  العربية  والإمارات 

 ميدانيين في الكويت والقدس.
ْ

مكتبي

العربية  للدول  الإقليمي  المكتب  تأسيس  تمّ 
عام  بيروت  في  الدولية  العمل  لمنظمة  التابع 
1976 وأُعيد افتتاحه بعد نهاية الحرب الأهلية 

اللبنانية عام 1995.

لمنظمة  التابع  الإقليمي  شبه  المكتب  يقوم 
من  عدد  بتغطية  القاهرة  في  الدولية  العمل 
فيها:  بما  الافريقية  القارة  في  العربية  الدول 
وتونس  وليبيا  والصومال  والسودان  مصر 

والجزائر والمغرب. 

المهام والأهداف 
دعم العمل اللائق والنمو المستدام والانتعاش

ملائمة  إجتماعية  حماية  أنظمة  إرساء 
وحماية الأفراد

تعزيز معايير العمل الدولية وحقوق العمّال
تعزيز الحوار الاجتماعي والتكوين الثلاثي

استحداث  أجل  من  المشاريع  استدامة  تعزيز 
فرص العمل والمحافظة عليها

المكتب الإقليمي

لمنظمة العمل الدولية
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